VOORBEREIDING VAN EEN WERKVORM / ONDERWERP

Bekijk en lees alle informatie in de map. Schrijf kort voor jezelf de antwoorden op onderstaande
vragen op.

ONAErwerp / WeIKVOIM: .. ..ottt et

Is de werkvorm duidelijk? Begrijp je zelf het onderwerp goed, wat is de kern/de essentie?

Y4

Hoe ga je het onderwerp inleiden? Bedenk hoe je de interesse van deelnemers opwekt.

J \_

f

Welke eigen ervaring met het onderwerp ga je vertellen?

.

Hoe ga je de theorie uitleggen?

AYS

Een stukje dialoog met de groep: wat ga je vragen?

J \_

Welke werkvorm ga je gebruiken? Waar leg je de spullen neer?




OBSERVEREN VAN DE UITVOERING VAN EEN WERKVORM

Als je de observator bent, kijk en luister goed en schrijf bij de onderstaande
onderwerpen kort op wat je ziet.

ONAEIrWEIP [ WEIKVOIIM: ..ottt ettt et

V= T 12 T

Inleiding: was het duidelijk wat ze gaan doen? Was het goed te volgen?

Wat vind je van de stem, houding, taalgebruik?

AY4

Werd er iets van een eigen ervaring of voorbeeld vertelt over het onderwerp?
Wat vind je van dit voorbeeld?

VAN

Uitleg over de theorie: denk je dat iedereen het heeft begrepen?

Dialoog met de groep: hoe is (oog)contact met deelnemers? Hoe was de groepssfeer?
Hoe wordt gereageerd op deelnemers die niet meedoen / afgeleid zijn .. etc?

Is er een werkvorm gebruikt?
Hoe werken ze samen? Luisteren ze naar elkaar?




EVALUATIEFORMULIER VOOR JEZELF

Je hebt geoefend met het organiseren van een bijeenkomst of werkvorm.
Op dit formulier kun je voor jezelf opschrijven hoe het ging.

ONAErWerp / WEIKVOIM: ..ottt

1V = T T2 1

Hoe vind ik zelf dat het ging? Wat vind je van je stem, houding, taalgebruik?

Y4

Over de inleiding: was het duidelijk voor iedereen? Kon iedereen het goed te volgen?

J\_

Heb je een eigen ervaring of voorbeeld gedeeld? Hoe vond je het om dit te delen?

Uitleg over de theorie, denk je dat iedereen het heeft begrepen?

Dialoog met de groep: had je (oog)contact met deelnemers? Hoe was de groepssfeer?
Hoe heb je gereageerd op deelnemers die niet meedoen / afgeleid zijn ... etc?

Hoe ging het uitvoeren van de werkvorm / oefening? Luisterden deelnemers naar elkaar?




